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OBJETO CONTRACTUAL

BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE 60 ANOS O MAS, QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE OCUPACION HUMANA, CUIDADO INTEGRAL,
FORTALECIMIENTO DE VINCULOS FAMILIARES, PARTICIPACION, REDES DE APOYO Y BUEN TRATO, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ.

OBLIGACIONES CONVENIO/CONTRATO

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Cumplir con las condiciones previstas en los estudios previos, anexos
técnicos, formatos demas documentos en la oferta

presentada, para realizar la ejecucion de éste con eficiencia y eficacia y
socializarlos con todo el personal responsable de la

ejecucion del convenio.

El Centro Comunidad de Cuidado Caminos de vida

Para el Mes de mayo de 2024 realiz6 socializacion del anexo técnico, empalme de cargo, induccion y socializacion de protocolo de
seguridad:

1.1. Acta No 008 del 31 de mayo 2024, se realiz6 la socializacién de anexo tecnico, induccion, empalme y socializacion de
protocolos de seguridad
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2. Cumplir con los deberes que se contraen en calidad de asociado de
acuerdo con el Articulo 5 de la Ley 80 de 1993

El Centro Comunidad de Cuidado Caminos de vida, no recibid visitas de apoyo a la supervision, de igual forma, la comunidad de
cuidado dio estricto cumplimiento desde las condiciones técnicas, econdmicas y financieras pactadas en el marco del Convenio de
asociacion 8135-2024.

/finforme de gestién convenio 8135 mayo 2024.

3. Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos, econémicos y humanos
establecidos en el Estudio Previo, Anexos Técnicos,

Invitacion Publica, Adendas y todos los documentos que hacen parte del
convenio.

La comunidad de cuidado Caminos de vida Convenio 8135-2024 dispone de todos los recursos técnicos establecidos en el anexo
técnico. De igual forma, se realiz6 la revision de la liquidacion mensual de cupos correspondiente para el presente periodo.

Ilinforme de gestién convenio 8135 mayo 2024.

4.Suscribir oportunamente el acta inicio, liquidacion del convenio y las
modificaciones si las hubiera juntamente con el Supervisor
del mismo.

La Fundacion Obras de Misericordia con Cristo Construyendo vida, firmo de forma oportuna el acta de inicio el dia 25 de mayo de
2024.

Para el informe del mes de mayo 2024 no se p on modificaciones

4.1. Acta de inicio convenio de asociacion 8135-2024
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5. Suministrar al Supervisor del convenio toda la informacion, informes,
explicaciones, aclaraciones y documentos que les solicite
para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones.

En el periodo comprendido del 25 al 31 de mayo 2024, se subsanaron las correcciones y observaciones que se
presentaron durante el informe de gestién del Mes de mayo.

Asi mismo se suministré la informacién a la supervision que hizo en las visitas virtual y presencial durante el Mes de mayo.

/linforme de gestién convenio 8135 mayo 2024

6. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y
recomendaciones impartidas por la supervision

En Centro Comunidad de Cuidado Caminos De Vida para periodo del mes de mayo se acataron las observaciones y aclaraciones
dadas por el supervisor del Convenio de asociacion le fueron solicitados .

/linforme de gestién convenio 8135 mayo 2024

7.Pagar los salarios y/o honorarios a las y los contratistas y/o
empleados(as) de forma oportuna por transferencia bancaria, dando
estricto cumplimiento a la estructura de costos del presente convenio. Por
lo tanto, no se debe descontar valores al recurso

humano que deben ser asumidos por el asociado con ocasién de la
ejecucion del convenio, excepto los impuestos de ley

soportados por el revisor fiscal mes a mes.

El asociado para el periodo de 25 al 31 de mayo 2024 centro comunidad de Caminos de Vida suscribié contratos a término indefinido
y de prestacion de servicios acatando los valores aprobados por la secretaria Distrital de Integracién Social incorporados en la
estructura de costos del Convenio de asociacion No. 8135 de 2024, dando cumplimiento a las condiciones contractuales y econémicas
previstas en el contrato. De igual forma, los pagos de salarios y honorarios al personal, para el periodo del reporte se efectuaron a
través de transferencias de cuenta bancaria del dia 5 de junio 2024.

El asociado Caminos de Vida pago los salarios y/o honorarios o prestaciones sociales al personal contratado, de conformidad con la
normatividad vigente y de acuerdo con la estructura de costos aprobada por la Secretaria Distrital de Integracién Social. En tal sentido
se adjunta el formato relacion Talento humano, planillas de némina y Certificacion de pagos de aportes al sistema de seguridad social
integral y aportes parafiscales y certificacion expedida por la representante legal Olga Lucia Rojas Ruiz con 01 de junio del 2024.
4.1.1. FOR- PSS- 214 Formato de relacion talento humano mayo 2024

4.1.3 Transfrencias Electronicas mayo 2024

INnforme de gestion convenio 8135 mayo 2024/ Informe
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/Iinforme de gestion convenio 8135 mayo 2024/ Informe
financiero/4. Costos Fijos/4.1.3. Comprobante de pago/




8. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral y parafiscales para lo cual debera realizar los aportes a que
se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos,
laborales, pensiones, aportes a las cajas de compensacion familiar, SENA|
e ICBF y liquidaciones, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las
normas y reglamentos que rigen la materia. Acreditar mediante
certificacion suscrita por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el representante legal que se encuentra al dia|
en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar, cuando corresponda. Este requisito debera
acreditarse para el desembolso de cada uno de los pagos efectuados por|
la Secretaria Distrital de Integracion Social.

El Centro de Comunidad y Cuidado Caminos de Vida presenté como soporte planillas de pagos de la seguridad social de empleados,
contratistas y certificacion de pago debidamente firmados el dia 31 de mayo 2024 por el Revisor fiscal Sandra Milena Osorio Moreno
T.P. 237802-T y la o el representante Legal Olga Lucia Rojas Ruiz dando cumplimiento a lo que se refiere al articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a
las cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF.

4.1.4. Certificado parafiscales mayo 2024
4.1.5. Planilla seguridad social parafiscales mayo 2024

4.1.6. Planillas seguridad social contratistas

/linforme de gestién convenio 8135 mayo 2024/ Informe
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9. Cancelar en oportunidad los honorarios, los impuestos, ravamenes,
aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes

y demés er necesarias para la ejecucion del
convenio. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados
integralmente por el asociado e incluidos en el precio de su oferta.

1. El Instituto O Fundacién Caminos de vida ha dado cumplimiento a las obligaciones contractuales necesarias para la atencion y
desarrollo del Convenio de asociacién 8135 de 2024, en cuanto a: honorarios, impuestos, gravamenes, aportes y servicios. 2. En lo
referente a la declaracién y pago de impuestos a cargo del Instituto y de conformidad con su condicion tributaria se ha venido dando
cumplimiento oportuno a) Declaracion de Ingresos y patrimonio, b) Declaracion y pago del impuesto predial y de vehiculos, c)
Declaracién y pago del Impuesto de Industria y Comercio en el municipio de Fusagasugd, d) Declaracién y pago mensual de las
retenciones en la fuente practicadas por los diferentes conceptos causados en la ejecucion del Convenio de asociacion.

9.1. Certificacion emitida por el representante legal y contador o revisor fiscal

/linforme de gestion convenio 8135 mayo 2024/
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10. Responder por los documentos fisicos y/o magnéticos elaborados o
entregados con ocasion de la ejecucion del convenio, asi
como responder por la seguridad y el debido manejo de los documentos y
registros propios de la institucion para que reposen en
la dependencia correspondiente, asi como garantizar que toda la
documentacion que se genera en el marco de la ejecucion del
convenio repose en la unidad operativa donde se presta el servicio.

La Comunidad de Cuidado Caminos de vida:

Responde por la documentacion fisica y magnética cumpliendo con lo establecido en la Ley 594 del 2000, Ley 1712 de 2014, Acuerdo
08 de 2014 y Acuerdo 02 de 2014, para el correcto funcionamiento y adecuado manejo de la informacién que se produce o genera al
interior de la Comunidad de Cuidado en el ejercicio de cada funcién y dependencia.

10.1. Evidencia Fotogréfica Oficina de Gestion Documental

10.2. Fuid Version 2 Mayo 2024.

10.3. Formato acta cierre de expedientes de la persona Maria Anunciacion Nieto de Leal.

10.4. Actas Ingresos Mes de mayo , Ingresa de la persona mayor Ana Rosa Rojas el dia 29 de mayo del 2024 desde hogar casa
nostra

10.5. Captura de pantalla del envio del informe

/linforme de gestién convenio 8135 mayo 2024/
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11.Mantener vigente la garantia tnica y las deméas

De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a los soportes que presenta el asociado, se evidencio que cuenta con las polizas
de ley en el marco del convenio 8135-2024. Para tal efecto, presento para aprobacion de la Secretaria Distrital de Integracion Social:

POLIZA DE CUMPLIMIENTO ESTATAL N° 33-44-101249909 EXPEDIDA EL
24 DE MAYO DEL 2024 , SEGUROS DE ESTADO
Vigendia Vigencia
Ampros C Valor Asegurado Desde Hasta
CUMPLIMIENTO DE
CONTRATO $1.255.629.530,20( 22/05/2024| 22/06/2025|
CALIDAD DEL SERVICIO $1.255.629.530,20( 22/05/2024| 22/06/2025|
PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES
LEGALES E
INDEMNIZACIONES $313.907.382,55| 22/05/2024| 22/12/2027

en el Estudio Previo, invitacion Publica, por el tiempo
pactado en el convenio, asi como de las modificaciones que se presenten
en la ejecucion de este.

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
DERIVADA DE CUMPLIMIENTO N° 33-40-101079745, EXPEDIDA EL 23 DE
MAYO DEL 2024
Vigendia Vigencia
Ampros Contratados Valor Asegurado Desde Hasta
PREDIOS LABORES Y
OPERACIONES $ 520.000.000,00( 22/05/2024| 22/12/2024
DANO EMERGENTE Y
11.1. Poliza Cumplimiento Estatal LUCRO CESANTE $520.000.000,00| 22/05/2024| 22/12/2024
11.2. Poliza Extracontractual PERJUICIOS
EXTRAPATRIMONIALES $ 520.000.000,00| 22/05/2024| 22/12/2024

Ifinforme de gestién Convenio 8135 mayo
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12. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la interventoria y/o
supervision del convenio, para revisar el estado de ejecucion del mismo, el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del Asociado o cualquier aspecto
técnico referente al mismo.

En el Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de vida, durante la ejecucion del convenio 8135-2024, para el periodo comprendido
del 24 al 31 mayo 2024, no se realizaron reuniones por parte de la SDIS.

/finforme de gestion Convenio 8135 mayo
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13. Elaborar y entregar todos los documentos técnicos, administrativos y|
financieros requeridos por la Secretaria Distrital de integracion social
durante la ejecucion del convenio. Para dar cumplimiento a esta
obligacion, el asociado debera seguir los

lineamientos, metodologias, protocolos y los formatos establecidos en los|
documentos enunciados antes y/o los que se

establezcan institucionalmente por la Entidad.

La comunidad de comunidad de Cuidado Camino de Vida cumple con la presentacion de los siguientes formatos y publicaciones en
Secop Il como lo son: *FOR-PSS-212 Formato Mensual Financiero Ejecutor.*FOR-PSS-214 Formato Relacién Talento Humano.*FOR-
PSS-215 Formato Entrega Elementos Aseo Personal. *FOR-PSS-219 Formato Relacion Entrega de Absorbentes. *FOR-PSS-211
Formato de Liquidacion Mensual de Cupos.*FOR-PSS-213 Formato Relacién Metafisica.*CP Fact Secop Il mayo de 2024 Convenio
de asociacion 8135 de 2024.

Ilinforme de gestién convenio 8135 mayo 2024

Ilinforme de gestién convenio 8135 mayo 2024/1. Informe
financiero / 2. Informe Financiero Ejecutor

/linforme de gestién convenio 8135 mayo 2024/1. Informe
financiero/Costos fijos/ 4.1. Talento Humano

Ilinforme de gestién convenio 8135 mayo 2024/1.
Obligaciones ambientes adecuados y seguros/Obligacion 4/
4.2 FOR-PSS-215

Ilinforme de gestién convenio 8135 mayo 2024/1.
Obligaciones ambientes adecuados y seguros/Obligacion 4/
4.3 FOR-PSS-219

Ilinforme de gestién convenio 8135 mayo 2024/1.Informe
financiero / 1.1. Liquidacién Mensual de Cupos

IIinforme de gestion convenio 8135 mayo 2024/
Obligaciones Técnicas/Componente
Gestion Administrativa/Obligacion 4

14. Cargar todos y cada uno de los documentos que soportan la ejecucid|
y post enlap transaccional Secop Il de
Colombia Compra Eficiente.

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida cargo a la plataforma SECOP |l el informe de gestion con la respectiva factura
correspondiente al ultimo periodo aprobado por la supervision del convenio .

14.1. Captura de pantalla SECOP

Ilinforme de gestién Convenio 8135 mayo
2024/obligaciones generales/obligacion 14




15. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro, los soportes
correspondientes y deméas documentos necesarios para el desembolso de
los aportes, conforme al protocolo de presentacion de informes de la
Secretarfa Distrital de Integracion Social..

Para el presente periodo se presento las facturas de acuerdo con los lineamientos dados en el protocolo de presentacion de informes
PTC-PSS-015, lo cual se evidencia en:

4.8 FOR-PSS-461 Relacién de facturas.

/linforme de gestién convenio 8135 mayo 2024/ Informe
financiero/4. Costos Fijos/4.8 FOR-PSS-461

16. R ante las por los actos u
omisiones que ejecute en desarrollo del convenio, cuando en ellos se
cause perjuicio a la administracion o a terceros en los términos del articulo
52 de la ley 80 de 1993.

con

Para el periodo de tiempo comprendido entre el 25 al 31 de mayo del 2024, en la Comunidad de Cuidado Conv 8135-2024, no se
presentaron casos que causen perjuicios a la administracion o a terceros conforme a lo estipulado en el articulo 52 de la ley 80 de
1993, para tal efecto la o el representante legal (0 apoderado- seguin corresponda) de la comunidad, suscribié la respectiva
certificacion de fecha 1 de junio del 2024.

16.1. Certificado firmado por el representante legal y revisor fiscal

/linforme de gestién Convenio 8135 mayo
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17. Mantener indemne a la Entidad, frente a las posibles Investigaciones y|
sanciones Administrativas, derivadas de las visitas de Inspeccion,
Vigilancia y Control por parte de la entidad competente.

Para el periodo de tiempo comprendido entre el 25 al 31 de mayo del 2024, en la Comunidad de Cuidado Vida, no se aperturaron o
recepcionaron procesos en razén del inicio de acciones por parte de terceros a causa de dafios por parte del Asociado, para tal efecto
para tal efecto la 0 el representante legal (o apoderado- segin corresponda) de la comunidad, suscribié la respectiva certificacion de
fecha 01 de junio del 2024.

17.1. Certificado firmado por el representante legal y revisor fiscal

Ilinforme de gestién Convenio 8135 mayo
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18. Pagar a la Secretaria Distrital de Integracién Social todas las sumas y|
costos que la entidad deba asumir, por razén de la accién

que contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa del
asociado, durante la ejecucion del convenio.

Para el periodo de tiempo comprendido entre el 25 al 31 de mayo del 2024, en la Comunidad de Cuidado Comunidad de Cuidado
Conv 8135-2024, no fue notificado de reclamacion alguna que afecte directa o indirectamente a la Secretaria Distrital de Integracion
Social -SDIS por las que deba responder en calidad de asociado. En cualquier caso, el o la Representante legal responderéa en los
términos en que la ley lo obligue. Para tal efecto la o el representante legal (o apoderado- seglin corresponda), suscribio la respectiva
certificacion de fecha 01 de junio del 2024.

18.1. Certificado firmado por el representante legal y revisor fiscal

Ilinforme de gestién Convenio 8135 mayo
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19. Mantener INDEMNE a la Secretaria Distrital de Integracién Social d
los reclamos, demandas, acciones legales y costos que surjan en la
ejecucion del convenio. En caso de que se intente una accién o se
presente una reclamacion contra la Secretaria Distrital de Integracion
Social, por la cual deba responder el asociado, la Entidad procedera a
notificarle al asociado, a la mayor brevedad para que este adopte bajo su
propia costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y|
evitar perjuicios a la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Para el periodo de tiempo comprendido 25 al 31 de mayo del 2024 , en la Comunidad de Cuidado Comunidad de Cuidado Conv 8135-
2024, no fue notificado de reclamacion alguna por acciones u omisiones del personal subcontratado y proveedores que afecte directa o
indirectamente a la Secretarfa Distrital de Integracién Social-SDIS por las que deba responder en calidad de asociado. En cualquier
caso, el o la Representante Legal respondera en los términos en que la ley lo obligue. Para tal efecto la o el representante legal (o
apoderado- seguin cor suscribio la respectiva certificacion de fecha 01 de junio del 2024.

19.1. Certificado firmado por el representante legal y revisor fiscal

/linforme de gestién Convenio 8135 mayo
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20. Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su
personal y proveedores, asi como del personal al servicio de estos Ultimos.
En caso de que se intente una accién o se presente una reclamacion
contra la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS por la cual deba
responder el asociado, la Entidad procedera a notificarle al asociado, a la|
mayor brevedad, para que este adopte bajo su propia costa, todas las
medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la SDIS.

Para el periodo de tiempo comprendido 25 al 31 de mayo del 2024, en la Comunidad de Cuidado Comunidad de Cuidado Conv 8135-
2024, certifica que NO se dio ninguna situacién que amerite implementacion del proceso sefialado en esta obligacion, lo cual se
evidencia en:

20.1. Certificacion firmada por el representante legal y revisor fiscal.

Ifinforme de gestién Convenio 8135 mayo
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21. Autorizar a la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS a deducir
los valores resultantes por estos conceptos de cualquier suma que ésta le
adeude. En todo caso la SDIS podra realizar los actos procesales que
sean indispensables para defender sus derechos.

Para el periodo de tiempo comprendido 25 al 31 de mayo del 2024, en la Comunidad de Cuidado Comunidad de cuidado caminos de
vida- Conv 8135-2024, certifica que obligaciones generales No. 16, 17, 18, 19 y 20 NO se evidencia que se estén presentando las
situaciones referidas que hagan necesario realizar descuentos o deducciones.

N/A

22. No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de
violencia (fisica y psicologica), negligencia, descuido, discriminacion,
exclusion y en general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o
moral de las personas mayores, personas con discapacidad, personas con
orientaciones sexuales o identidades de género diversas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos - raciales y la poblacion
victima del conflicto armado. Asi mismo, garantizar en todo tipo de
actuacion el respeto por la dignidad humana.

*La Comunidad de Cuidado Caminos de vida para el presente periodo No ejercio ninguna conducta que llevara implicita cualquier tipo
de violencia (fisica y psicolégica), negligencia, descuido, discriminacion, exclusion y en general cualquier otro acto que afecte la
integridad fisica y/o moral de las personas mayores.

22.1. Certificacion firmada por Representate legal y Coordinador

INnforme de gestion convenio 8135 mayo 2024/
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23.0enunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato,
violencias o conductas que conlleven a la vulneracion de derechos

mayores, con ori i sexuales o identidades de
género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos — raciales y la poblacion victima del conflicto armado, de
conformidad con el articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Cédigo de
Procedimiento Penal”, en concordancia con la Ley 1952 de 2019 “Cédigo
Unico Disciplinario”, la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion” y la ley
2094 de 2021; al igual, que cualquier conducta que se encuentre tipificada
como delito en la Ley 599 de 2.000 “Cédigo Penal’, y de manera especial
las consagradas en el Titulo | Delitos contra la Vida y la Integridad
Personal, Capitulo Tercero. Activando las rutas de atencién
correspondientes.

*La Comunidad de Cuidado Caminos de vida, durante el presente periodo no se present6 ninguna situacion que requirio realizar
denuncia ante autoridad competente, como se evidencia en:

23.1. Certificacion firmada por Representate legal y Coordinador

/Iinforme de gestion convenio 8135 mayo 2024/
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24.Dar cumplimento a los lineamientos, protocolos, directrices y demas
documentos, establecidos por el gobierno nacional para la prevencion,
contencién y mitigacién de eventos y/o factores de riesgo para la salud
pliblica.

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, da cumplimiento a los lineamiento, protocolos, directrices y deméas documentos
establecidos por el gobierno nacional para la prevencién, contencién y mitigacién de eventos y/o factores de riesgo para la salud
publica se realizan :

24.1. Acta N2 007 tema: Acciones de Bioseguridad
24.2. Acciones de Bioseguridad

Ilinforme de gestion convenio 8135 mayo 2024/
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25. Garantizar durante toda la ejecucion del convenio el concepto sanitari
favorable de la unidad operativa, en caso de contar con concepto
favorable con requerimientos, se debera elaborar un plan de mejora para
subsanar los hallazgos generados por la entidad sanitaria y gestionar
nuevamente el proceso de visita presentando carta radicada a la entidad
sanitaria junto con el plan de mejora

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, garantiza para el presenta periodo con los conceptos sanitarios faorables lo cual se
puede evidenciar en:

25.1. Acta de Inspeccion Vigilancia y Control Sanitario Establecimiento Hogares Geriatrico, del 5 de diciembre de 2023 con concepto
favorable y un cumplimiento del 100%.

25.2. Acta de Inspeccion Sanitaria con Enfoque de Riesgo para Establecimientos de Preparacion de Alimentos, del 7 de diciembre de
2023 concepto favorable y un cumplimiento del 94%.

25.3. Plan de mejora concepto sanitario cocina

INnforme de gestion convenio 8135 mayo 2024/
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26.Documentar, ializar e il itar el Plan de Sar de la
unidad operativa segun lo descrito en la normatividad vigente.

La Comunidad de Cuidado Caminos en el presente periodo mayo , realiza socializacién y da cumplimiento al plan de saneamiento
basico, como se demuestra en los siguientes soportes: GUI-PSS-005 Plan de Saneamiento, Acta N° 003 el dia 28 de mayo del
2024 con el TEMA: PSB PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

26.1. GUI-PSS-005

26.2 ACTAN° 003 el dia 28 de mayo del 2024 con el TEMA: PSB PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
26.3. Captura de pantalla plan del envio del PSB

26.4 FOR - PSS - 072
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27.Implementar y utilizar la documentacion e informacion que para la
prestacion del servicio sea suministrada por la Secretaria Distrital de
Integracién Social - SDIS

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida , para el presente periodo del 25 al 31 de mayo del 2024 ingreso a la pagina Web de
SDIS . enlacual se verifica los formatos, lineamientos, protocolos, procedimientos y guias emitidas por la Secretaria Distrittal de
Integracién Scouala.

INnforme de gestion convenio 8135 mayo 2024




28. Cumplir con su ofrecimiento de la propuesta para el otorgamiento de
puntaje

Para el periodo de tiempo comprendido entre el 25 al 31 de mayo del 2024, en la Comunidad de Cuidado Caminos de vida, el centro
de comunidad de cuidado cumple con espacios ponderables propuestos para el convenio 8135-2024.

28.1. Evidencia de espacios ponderables
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29. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, Ig"La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, para el presente periodo no se realizé las siguientes acciones, actividades ya que no
contempladas en los anexos técnicos y aquellas indicadas por el supervisor|fueron ofertadas en el convenio de asociacion 8135-2024. N/A
para el cabal cumplimiento del objeto del convenio.
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO
OBLIGACION DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION

1. Coordinar con el Equipo de validacién de Condiciones de la
Subdireccién para la Vejez los ingresos, egresos, novedades, ubicaciones
y traslados que se requieran con la poblacion institucionalizada

La Comunidad de Cuidado Caminos de vida, realizé la coordinacion con el equipo de validacion de condiciones de la Subdireccion para
la Vejez, donde se coordind Ingresos: 1, Traslados:0 , Egresos: 1, por medio correo electronico, como se evidencia en:

1.1. CP Reporte novedades correo del 27 de mayo 2024
1.2. CP Envio evidencia metafisica correo del 01 de junio 2024
1.3. FOR-PSS-213 Formato Reporte Metafisica y Novedades FOR -PSS-311

INnforme de gestién convenio 8135 mayo 2024/
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2.Eormular y presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el
Plan de Atencion Institucional —~PAl. Una vez aprobado ejecutarlo a
cabalidad, realizando y presentando los informes trimestrales.

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, formulo el Plan de Atencion Institucional —PAI dentro de los tiempos establecidos por el
anexo técnico y fue enviado al profesional de asistencia técnica para su revision, se proyecta comité de aprobacién del mismo el dia 3
de noviembre de 2023, como evidencia se anexa:

2.1. Cronograma General mayo

La Comunidad de Cuidado realiz6 el envio del Plan de Atencion Institucional PAI dentro del tiempo establecido por el anexo técnico y
para el presente periodo se realizé las siguientes actividades con las personas mayores, talento humano, referentes familiares y/o
sociales:

1. Eje Ocupacion Humana

1.1. Linea de atencion Lenguajes para la identidad

1.1.1 "Rincon literario": Desde el area de Terapia Ocupacional se realiza las siguientes actividades que se llevan a cabo los dias 30 de
mayo del 2024, se realizan lecturas de cuentos, mitos y leyendas.

- "Llegando la tecnologia™: Desde el &rea de Terapia Ocupacional esta actividad se lleva a cabo los dias 30 de mayo del 2024, se
realizan vinculacion de las personas mayores a la sala de computo.

-"Reminiscencia musical” : Desde el rea de Terapia Ocupacional esta actividad se lleva a cabo los dias 29 de mayo del 2024, se
realizan actividades de vocacion de recuerdos.

-" Reconociendo mi cuerpo” : Desde el area de Terapia Ocupacional esta actividad se lleva a cabo los dias 28 de mayo del 2024 , se
realizan actividades de lateralidad, ejes propiosectivos y vestibular.

-" El artista soy yo" : Desde el area de Educacion Fisica esta actividad se lleva a cabo los dias 28 de mayo del 2024, se realizan
actividades musicales y creacion de instrumentos con material reciclable.

-" Danzando al ritmo": Desde el area de Educacion Fisica esta actividad se lleva a cabo los dias 30 de mayo del 2024, se realizan
sesiones de baile favoreciendo la cordinacion motriz gruesa.

1.2. Linea de atencion Movilizando Capacidades.

1.2.1 "Manos creativas" Desde el rea de Terapia Ocupacional esta actividad se lleva a cabo el dia 27 de mayo del 2024, se
realizaron actividades manuales como dibujo, coloreado, tecnicas en plastilina y crepe.

- "Expresion artistica ": Desde el area de Terapia Ocupacional esta actividad se lleva a cabo el dia 28 de mayo del 2024, donde se
realizan actividades de elaboracion de productos.

-" Ejercitando la mente": Desde el 4rea de Terapia Ocupacional esta actividad se lleva a cabo el dia 31 de mayo del 2024, se realiza
ejercicios cognitivos.

-" Memorizo": Desde el area de Terapia Ocupacional esta actividad se lleva a cabo el dia 29 de mayo del 2024, se realizan ejercicios
mentales.

- "Bailoteca": Desde el area de Educacion fisica esta actividad se realizara el mes de junio teniendo en cuenta que es una actividad
bimensial.

1.3. Linea de Espacios para la realizacion

1.3.1 "Eureka juegos del ayer": Desde el area de Educacion Fisica esta actividad se lleva a cabo los dias 27 de mayo del 2024,
realizando actividades ludico recreativas y juegos autoctonos.

- "Motrizmente":Desde el area de Educacion Fisica esta actividad se lleva a cabo los dias 29 de mayo del 2024, realizando actividades
motrizes individuales.

-"Canitas al Aire": Desde el area de Educacion Fisica esta actividad se lleva a cabo el dia 31 de mayo del 2024, realizando caminatas
al aire libre.

-"Ejercitate sin limites": Desde el area de Fisioterapia esta actividad se lleva a cabo el 28 y el 30 de mayo, realizando pormover el
habito del ejercicio y sensibilizar sobre la importancia y el beneficio del mismo.

-"Cuidando el entorno”: Desde el area de gerontologia esta actividad se lleva a cabo el dia 30 de de mayo de 2024, realizando
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2. Eje Cuidado Integral
2.1. Linea de atencion Cuerpo y mente

2.1.1 "Te cuidas me cuido™: Desde el area de Enfermeria esta actividad se lleva a cabo los dias 25 Y 31 de mayo del 2024, realizando
actividades sobre el buen uso de elemnto de aseo personal.

-"Rehabilitando capacidades" : Desde el area de Fisioterapia se desarroll6 esta actividad los dias 27,29 y 31 de mayo del 2024,
realizando atencion individual a las personas mayores.

-" Prevenir es vivir'": Desde el area de Enfermeria esta actividad se lleva a cabo los dias 30 de mayo del 2024, realizando actividades
de mantenimiento de habitos higienicos.

- "Estimulacion sensorial" Desde el &rea de Terapia Ocupacional esta actividad se lleva a cabo los dias 30 mayo del 2024, realizando
actividades grupales e individuales, visuales, tactiles y auditivas.
2.2. Linea de atencion Identidad, afectividad y sexualidad

2.2.1" Fortaleciendo nuestros valores": Desde el area de psicologia se lleva a cabo el dia 28 de mayo del 2024, realizando dinamica
grupales como sopas de letra y coloreado.

-"Mi nido vacio": Desde el area de gerontologia se lleva a cabo los dias 28 de mayo del 2024, realizando actividades grupales con
temas relacionados a la parte emocional, afectiva y sexual.

2.2.2. - Acta No. 018 del 31 mayo del 2024, Disposicion de habitacion para encuentro afectivos.

2.3. Linea de Espiritualidad

2.3.1 -"Alimento para el alma": Desde el area de psicologia se lleva a cabo los dias 31 de mayo del 2024, realizando actividades
grupales recitando la oracion en tiempos de alimentacion.
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-"Viernes de eucaristia”: Desde el area de gerontologia se lleva a cabo los dias 31 de mayo del 2024, realizando eucaristia para las
personas mayores.

-"Ejercicio espiritual” : Desde el area de gerontologia se lleva a cabo los dias 31 de mayo del 2024, realizando Actividades de
meditacion, oracion y alabanza.

2.4. Linea Entornos Amigables y Seguros

2.4.1 "Embelleciendo mi hogar ": Desde el area de gestion ambiental se lleva a cabo el dia 30 de mayo del 2024, realizando
actividades de cuidado y mejora de las zonas verdes.

-"Cuido mi casa ": Desde el area de gerontologia y fisioterapia se lleva a cabo el dia 30 de mayo del 2024, realizando actividades de
sentido de pertenencia.

3. Familia, Participacion y redes

3.1. Linea de atencion Familia

3.1.1 -" Mi familia mi hogar ": Desde el area de trabajo social se lleva a cabo los dias 25,26 y 30 de mayo 2024, realizando actividades
de visitas y familias de medio familiar y social.

-" Comunicacion Asertiva": Desde el area de trabajo social se lleva a cabo los dias 28 y 29 de mayo de 2024, realizando actividades
de llamadas y videollamadas con redes de apoyo.

3.1.2- Acta No 009 , con la actividad " Acompafiamiento de referentes familiares a través de visitas y Jornada de llamadas." el dia 31
de mayo de 2024
3.2. Linea de atencion Participacion

3.2.1 -"Reconociendo mis deberes": Desde el area de Trabajo social se lleva a cabo el dia 29 de mayo de 2024, realizando
actividades audiovisuales que relacionas la importancia de la convivencia y los valores como el respeto para interactuar entre pares.

-"Todos somos voz": Desde el area de psicologia se lleva a cabo el dia 29 de mayo de 2024, recordando la importancia de la
realizacion de las actividades mensuales.
3.3. Linea de atencion Redes

3.3.1-"Intercambiando Saberes": Desde el area de Trabajo social se lleva a cabo el dia 29 de mayo de 2024, realizando actividades
ocupacionales recordando las actividades que realizaban en su juventud y que ocupaciones tenian.

3.4. Linea de convivencia

3.4.1- " Caja de pandora™: Desde el area de psicologia se lleva a cabo el dia 27 de mayo de 2024, realizando socializacion del pacto
de convivencia con las personas mayores que ingresaron en el ultimo mes al centro.

3.4.2. - " Caja de pandora" Se realiza la actividad apertura de buzon , teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en el
fortalecimiento tecnico para buzon de sugerencias se da apertura:

- Acta No.010 , Apertura el dia 31 de mayo de 2024. Sin encontrar formatos diligenciados

3.4.3.-" Socializacion pacto de convivencia”, el dia 30 de mayo del 2024, para las personas mayores nuevas en la institucion.




3.Formular y ejecutar el Plan de Atencién Integral Individual —PAIIN- de
cada persona mayor vinculada al servicio, teniendo en cuenta los tiempos
establecidos para cada una de las etapas (conociendo, planeando y
actuando).

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida para el presente periodo realizé la aplicacion de (01) escala de Evaluacion de la
Discapacidad de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) - WHODAS 2.0, como se evidencia en Acta No 011 del dia 31 de mayo
de 2024, y fueron elaborados por parte de todas las areas profesionales para el presente periodo.

3.1. Acta No 011 del 31 de mayo del 2024 con el Tema: Acta de ejecucion del instrumento WHODAS.

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida para el presente periodo a través del :
3.2.- Acta No 012 del 31 de mayo del 2024, con el Tema: Acta ejecucion de intervenciones Equipo interdisciplinario.

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, para el presente periodo formuld y ejecuté el Plan de Atencién Integral Individual - PAIIN
teniendo en cuenta lo establecido en el anexo técnico: formulaciones PAIIN fase conociendo y planeando 2y 43 fase actuando, lo
anterior se evidencia en:

3.3. Acta N.019 el dia 31 de mayo del 2024
3.4. Base reporte PAIIN mayo ( EXCEL)
3.5. Captura de pantalla evidencia envio de correo electronico cargue PAIIN mes de mayo .

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, para el presente del mes de mayo no se realizan valoraciones iniciales.

3.6. Acta No 022, el dia 31 de mayo del 2024, no realizo actividades de valoraciones iniciales por no prestarse ingresos, no se realizo
cierre de historias por no presentarse, fallecimientos, traslados o reintregros familares en los dias anteriomente nombrados, los
eguimientos nutricionales tienen continuidad en el mes de junio del 2024, de acuerdo a los establecido en el anexo tecnico y con
relacion al diligenciamiento de los datos antropomentricos de los personas mayores en el sistema SIRBE o en su defecto en el FOR-
PSS-590 se realizara acorde a las fechas establecidas en el anexo tecnico.
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4. Realizar y registrar los seguimientos individuales de las personas
mayores maximo durante el primer mes de ingreso de los participantes y
en adelante maximo cada tres meses

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, para el presente periodo a través del Acta No 016 del 31 de mayo de 2024, con el tema
de Valoraciones iniciales en el mes de mayo de 2024 por parte de la profesional de enfermeria, de igual manera se realizan
seguimientos trimestrales los cuales se relacionan en el Acta No 013 del 31 de mayo de 2024, con el tema  seguimientos individuales
trimestrales en el mes de mayo de 2024 por parte de la profesional de enfermeria,

4.1. Acta N2 013 del 31 de mayo 2024, seguimientos trimestrales
4.2. Acta N 016 del 31 de mayo 2024 , valoraciones iniciales de enfermeria.
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5. Formular, registrar y hacer seguimiento al plan de cuidado de cada
persona mayor.

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, para el presente periodo a través del Acta No 014 del 25 al 31 de mayo de 2024, donde
se realizo 1 sola valoracion correspondiente a un ingreso de acuerdo al lineamiento con el tema actualizacion y/o elaboracién de planes
de cuidado, donde se relaciona las personas mayores a las que se les realizo o elaboro plan de cuidado.

5.1. Acta No 014, el 31 de mayo del 2024, donde se realizan 1 plan de cuidado por ingreso.
4.2. Acta N2 013 del 31 de mayo 2024, seguimientos trimestrales, no se realizaron seguimientos trimestrales, esta se encuentra
ubicada en la obligacion 4 de Atencién Integral para el Desarrollo Humano.
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6. Garantizar la valoracion inicial, seguimientos nutricionales y digitacion de
los datos antropométricos de las personas mayores en el sistema misional
de la entidad SIRBE, asi mismo diligenciar los formatos de vigilancia
nutricional segun lo establecido en el Anexo Técnico Nutricién y Salubridad
y adjuntarlos a la historia social de cada persona mayor.

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, para los dias 25 al 31 de mayo del 2024
Asi mismo participo en la elaboracion de un (01) Whodas, lo cua se puede evidenciasr en el:
3,1, acta No. 011 del 31 de mayo del 2024 con el tema: Acta de ejecucion del instrumento Whodas.

Como en la elaboracion de dos (02) PAIIN de la fase conociendo planeando y en (43) PAIIN de la fase actuando lo cual se puede
evidenciar en:

3.3. Acta No. 019 del 31 de mayo del 2024 con el rema Acta Plan Integral Institucional por el equipo interdisciplinario.

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, no realizo actividades de valoraciones iniciales por no prestarse ingresos, no se realizo
cierre de historias por no presentarse, fallecimientos, traslados o reintregros familares en los dias anteriomente nombrados, los
eguimientos nutricionales tienen continuidad en el mes de junio del 2024, de acuerdo a los establecido en el anexo tecnico y con
relacion al diligenciamiento de los datos antropomentricos de los personas mayores en el sistema SIRBE o en su defecto en el FOR-
PSS-590 se realizara acorde a las fechas establecidas en el anexo tecnico. .

3.6. Acta No 022, el dia 31 de mayo del 2024.

/linforme de gestién convenio 8135 mayo 2024/
Obligaciones técnicas/Componente Atencion
Integral/obligacion 3

7. Socializar a cada persona mayor en el momento de su ingreso a la
Unidad Operativa el Pacto de Convivencia Institucional. Asi mismo, realizar
jornadas de socializacion mensuales a toda la comunidad institucional
promoviendo la implementacion de este durante la ejecucion del convenio.

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante el mes de mayo de 2024 realizé la socializacion del pacto de convivencia
institucional con las personas mayores que ingresaron nuevas al servicio y se firmé formato FOR-PSS-588 "Acta de aceptacion de la
persona mayor de traslado a otra unidad operativa y del pacto de convivencia”, como evidencia se anexa:

7.1. Socializacién acta transitoriedad

3.4.3.-" Socializacion pacto de convivencia”, el dia 30 de mayo del 2024, para las personas mayores nuevas en la institucion.
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8. Contar con los medios de comunicacién e informacion establecidos en
el anexo técnico y garantizar su uso por parte de las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, ha garantizado durante la ejecucion del contrato 8135-2024, Se han garantizado los
medios de comunicacién solicitados en el anexo técnico coémo telefonia fija y movil, acceso a revistas, acceso a redes sociales, medios
informativos virtuales y television, de manera permanente.

8.1. " Medios de comunicacion ": Desde el area de Terapia Ocupacional se realiza la siguiente actividad que se lleva a cabo los dias
del 25 al 31 del 2024.

8.2. Cronograma medios de comunicacion

8.3. Registro de llamadas mayo
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9. Implementar todas las acciones descritas en el anexo técnico de
Atencion Integral para el Desarrollo Humano y Gestién Administrativa que
garanticen la atencion en salud para las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida para el presente periodo gestiono y las personas mayores asistieron a las siguientes
atenciones en salud: Terapia fisica: 16,Medicina general 18,Monitoreo arterial 1, Cambio de sonda 1, Medicina interna 6, Eco vias
urinarias 1, Oftalmologia 9, Clinica heridas 1, Reumatologia 1 , DOPLER VENOSO 1, para un total de 55 citas

9.1. Control de Citas

9.2. Cuadro Turnos mayo 2024

9.3. Tabla 17

2.1.1 "Te cuidas me cuido™: Desde el area de Enfermeria esta actividad se lleva a cabo los dias 25 de mayo del 2024, realizando
actividades sobre el buen uso de elemnto de aseo personal.

-" Prevenir es vivir'": Desde el &rea de Enfermeria esta actividad se lleva a cabo los dias 30 de mayo del 2024, realizando actividades
de mantenimiento de habitos higienicos.
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10. Contar con un archivo fisico y digital en el cual se conserven
fotografias, videos y demas material que permita evidenciar las actividades
desarrolladas con las personas mayores mensualmente.

La comunidad de cuidado Caminos de Vida cuenta con plataforma (Drives, One Drive) en la que se archiva fotografias, videos y
demés material que evidencia las actividades desarrolladas con las personas mayores durante el mes, el cual se encuentra desde el
correo cc-caminosdevida-8135@hotmail.com, lo anterior se evidencia en:

10.1 Captura de pantalla Drive ( https://1drv.ms/f/s!l AuSrw4CQmijxdgnjypZa8tZIWJ-KT?e=4qfUKB )

Se cuenta con archivo fisico, como se evidencia en:

10.1 Evidencia fotografica oficina de gestién documental
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11. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las conductas

que lleve implicita cualquier tipo de violencia fisica, psicolégica,

negligencia, descuido, discriminacion, exclusion y en general cualquier otro

acto que afecte la integridad fisica y/o moral de las personas mayores o
€on ori sexuales o de género diversas,

p perter a los di grupos étnicos — raciales y la

poblacién victima del conflicto armado.

*La Comunidad de Cuidado Caminos de vida, durante el presente periodo realizé6 compromisos para evitar cualquier tipo de violencia
fisica, psicoldgica, negligencia, descuido, discriminacion, exclusion y en general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o
moral de las personas mayores o personas con orientaciones sexuales o identidades de género diversas, personas pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacion victima del conflicto armado.

3.4.3.-" Socializacion pacto de convivencia“, el dia 30 de mayo del 2024, para las personas mayores nuevas en la institucion.

Illlinforme de gestion convenio 8135 mayo 2024/
Obligaciones técnicas/Componente Atencién
Integral/obligacién 1/Familia , Participacion y Redes
[Participacion

12. Solicitar el aval de la supervision del convenio para la realizacién de
i igaci acticas y demas activi donde se i
productos académicos, tedricos o conceptuales con base en la vivencia o

La Comunidad de Cuidado Caminos de vida para el presente periodo, no recibio ninguna propueta de investigacion donde se

participacion de las personas mayores. Asi mismo, informar a la N/A

i . A consoliden productos academicos teoricos o conceptuales con base en la vivencia o participacion de las personas mayores.
supervision del convenio sobre las précticas académicas donde no se
consoliden productos académicos, tedricos o conceptuales con base en la
vivencia o participacion de las personas mayores
13.Reportar mensualmente al Equipo Técnico de la Subdireccién para la
V_ejez, ?I desarrollo d.e .Ias acnwdadgs prewsta§ en cumplimiento d.EI. .. |La comunidad de cuidado Camino de vida realizé envio mensual de la matriz de seguimiento al lineamiento del servicio solicitada por el
Lineamiento del Servicio de Comunidad de Cuidado y en la materializacién o N/A

. equipo de asistencia técnica correspondiente al mes de mayo en el informe N°8 del convenio 8829 el 21 de amyo del 2024,
de los enfoques de derechos, género, poblacional y diferencial de las
politicas publicas distritales.
14.Presentar mensualmente al equipo técnico del servicio la
caracterizacion actualizada, en el formato definido, con la informacién de  |La comunidad de cuidado Caminos de Vida presentd la caracterizacién al equipo técnico del servicio, con la informacion de las N/A
las personas mayores que se han atendido durante la ejecucion del personas mayores que se han atendido correspondiente al mes de mayo en el informe N°8 del convenio 8829 el 28 de mayo del 2024,
convenio.
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: NUTRICION Y SALUBRIDAD.
MEDIO DE VERIFICACION

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

1. la minuta de por la SDIS, desde el
primer dia de ejecucion del convenio con el fin de garantizar el aporte de
energia y nutrientes de la poblacién atendida.

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, desde el primer dia de ejecucion del convenio 8135-2024 se esta ejecutando 1.1 la
minuta patron , los ciclos de menus y analisis nutricional, se anexa 1.3 registro fotografico de la publicacion de la minuta patrén, ciclos
de menUs en el servicio de alimentos y en el comedor de las personas mayores.

1.1. MINUTA PATRON
1.3. REGISTROFOTOGRAFICOMINUTA.

Informe de gestién convenio 8135-2024 mayo -
2024/obligaciones tecnicas/componente de nutricion y
salubridad/ obligacién 1

2. Elaborar, preparar y suministrar las modificaciones alimentarias
requeridas por las personas mayores, conforme a las especificaciones
descritas en el Anexo Técnico Nutricién y Salubridad “Suministro
alimentario que contempla modificaciones de alimentos o de
preparaciones”.

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, para los dias 25 al 31 de mayo de 2024, se encuentra en la elaboracion de la derivacion
de los ciclos de mentis en (Hipoglucidas, renal, hipocaldricas hipercaléricas, hiperproteicas, en consistencia blanda y tipo turmix) por
parte de las nutricionistas, la cuales se enviaran en los tiempos establecidos en el anexo técnico, la capacitacion del listado de
modificaciones alimentarias se realizara en el trascurso del cumplimiento del primer mes de ejecucion del presente convenio y cuenta
con las siguientes evidencias:

2.2. FOR-PSS-585 Formato Listado de modificaciones alimentarias

2.4. REGISTRO FOTOGRAFICO LISTADO PARTICIPANTE. Registro fotografico de la publicacién del listado de modificaciones
alimentarias publicados en el Servicio de Alimentos y Comedor de las personas mayores.

2.5. DOCUMENTO ORIENTACIONES.

2.6. CronogramaCapacitacionDocumento

Informe de gestién convenio 8135-2024 mayo -
2024/obligaciones tecnicas/componente de nutricion y
salubridad/ obligacién 2

3. Garantizar el suministro de alimentos requeridos a las personas
mayores que por tramites inherentes al servicio se encuentran fuera de la
unidad operativa y no reciben la alimentacion preparada en el centro,
cumpliendo las condiciones de ensamble, trasporte y distribucién que
aseguren su inocuidad.

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, entre los dias 25 y 31 de mayo no se presentaron citas médicas y otras actividades que
requirieran de un refrigerio y se encuentra en la planeacién de los nuevos refrigerios teniendo en cuenta lo establecido en el anexo
tecnico.

No aplica

4. Realizar el acompafiamiento al consumo diario de alimentos en el
comedor para i ifi i o ificaci en la conducta
alimentaria de las personas mayores.

El Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, durante la ejecucién del convenio 8135 -2024, para los dias del 25 al 31 de
mayo del 2024 se cont6 con:

Para este periodo del 25 al 31 de mayo no se evidencio a personas mayores que cambiaran sus conductas alimentarias o que
requerian alguna modificacion en su alimentacion por rechazo o intolerancia algtn alimento, preparacion o consistencia de los
alimentos.

4,1. Cronograma de acompafiamiento a la toma de los alimentos de las personas

Informe de gestién convenio 8135-2024 mayo -
2024/obligaciones tecnicas/componente de nutricion y
salubridad/ obligacion 4




5. Garantizar el suministro oportuno de suplementos y complementos
nutrici Itivitaminico: alas mayores que
por sus necesidades de salud o Nutricionales asf los requieren.

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, en los dias 25 y 31 de mayo del 2024, contintio garantizando los suplementos y
refrigerios nocturno a las personas mayores, cuenta con el FOR-PSS-585 Formato Listado de modificaciones alimentarias por
participantes la cual est& ubicada en la carpeta de evidencias de la obligacién 2 de nutricién y Salubridad lo cual se puede evidenciar
en:

5.1. Acta No 020 de 31 de mayo de 2024 con el tema: Reporte de entrega de refrigerios nocturno y suplementos

Informe de gestién convenio 8135-2024 mayo -
2024/obligaciones tecnicas/componente de nutricion y
salubridad/ obligacién 2
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6.Contar con un plan de capacitacion continuo y permanente segin lo
establecido en la resolucion 2674 de 2013, para todo el personal que
realiza la manipulacion de alimentos en cualquiera de las etapas del
proceso desde el recibo hasta el servido y distribucion de alimentos.

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, en los dias del 25 al 31 de mayo del 2024 las nutricionistas se encuentran en la
elaboracion de la Guia de Capacitaciones de BPM "Buenas practicas de Manufactura y en el cronograma para entregar en lo tiempos
establecidos en el anexo técnico, con relacion al tema de la capacitacion de induccién de inicio esta se realizara en los tiempos
establecidos en anexo técnico.

No aplica

7. Abastecer al servicio de alimentacion de los suficientes alimentos en
cantidad y calidad necesarios para dar cumplimiento a la minuta y
modificaciones alimentarias requeridas por las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, para dar cumplimento a esta obligacién para los dias del 25 al 31 de mayo llevo a cabo
las siguientes acciones:

26.2 ACTAN° 003 el dia 28 de mayo del 2024 con el TEMA: PSB PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, la cual se
encuentra ubicada en la carpeta de evidencias de la obligacién 26 de Obligaciones Generales.

7.1. Realizo el diligenciamiento de los siguientes formatos para el servicio de alimentos:

7.1.01 FOR-PSS-175. PLAN DE COMPRAS SEMANAL

7.1.02 FOR-PSS-226 PLAN DE COMPRAS CONSOLIDADO MENSUAL

7.1.03. FOR-PSS- 230 RECEPCION DE ALIMENTOS

7.1.04. FPR-PSS-232 VERIFICACION TRASPORTE DE ALIMENTOS

7.1.05. FOR-PSS-236 CONTROL ENTRADA Y SALIDA DE ALIMENTOS ASOCIADOS

7.1.06 FOR-PSS-238 CONTROL DE TEMPERATURA EQUIPOS DE REFRIGERACION

7.1.07 FOR-PSS-239 CONTROL DE TEMPERATURA EQUIPOS DE CONGELACION

7.1.08. FOR-PSS-243 PREPARACION ALIMENTOS

7.1.09. FOR-PSS-246 EVALUACION CARACTERISTICAS ORGANOLEPTICAS

7.1.10. FOR -PSS 248 FORMATO ACOMPARNAMIENTO DE LA OPERACION DEL SERVICIO DE ALIMENTOS MENSUAL
7.1.12. FOR-PSS-252 FORMATO INSPECCION PLAN DE MUESTREO DE PORCIONES SERVIDAS
7.1.12. Formato No Controlado RELACION TOMA MUESTRAS TESTIGO

7.2 Se realizo el diligenciamiento de los formatos del Plan de saneamiento que se llevan en el servicio de alimentos

7.2.01. FOR -PSS-047 REGISTRO Y CONTROL DE DESPERDICIOS DE ALIMENTOS PRODUCTO DE DESCOMIDE
7.2.02 FOR-PSS-064 FORMATO DE CONTROL DE LAVADO Y DESINFECCIO DEL TANQUE DE AGUA POTABLE

7.2.03 FOR-PSS-065 FORMATO SEGUIMIENTO A SOLUCIONES DESIFECTANTES

7.2.04 FOR-PSS-066 FORMATO INSPECCION DE LA PRESENCIAD DE PLAGAS

7.2.05 FOR-PSS-067 FORMATO INSPECCION DEL MANEJO DE ELEMENTOS EN DESUSO, EMBALEJE

7.2.06 FOR-PSS-068 FORMATO LISTA DE VERIFICACION DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y ACCIONES CORRECTIVAS
7.2.07 FOR-PSS-069 FORMATO REGISTRO CONTROL DE PLAGAS

7.2.08 FOR-PSS-071 FORMATO VERIFICACION DE HUMNEDAD

7.3. Desde el nivel central no han programado jornada de socializacién del MNL-PSS-011 Manual de Buenas Précticas para la
prevencion de pérdidas y desperdicio de alimentos

7.,4. Para los dias 25 y 31 de mayo de 2024, no se relacion6 la impresién de pantalla ya que segin los tiempos del MNL-PSS-011 son
en los meses (enero, abril, junio y octubre).

7.5. Documentos Proveedor de alimentos, los cuales se encuentran al dia para estos dias de ejecucion del convenio.

7.6. Registro Fotografico del Servicio de Alimentos

Informe de gestién convenio 8135-2024 mayo -
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8. Garantizar que el personal manipulador de alimentos tenga formacion
en educacion sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de
Manufactura y practicas higiénicas en manipulacion de alimentos, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucién 2674 de 2013 “Por la cual se
reglamenta el articulo 126 del Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan otras
disposiciones” y cuente con certificado médico de aptitud para
manipulacion de alimentos con vigencia no mayor de un afio. De ser
necesario, se debe garantizar un reconocimiento médico por razones
clinicas y epidemiolégicas, especialmente después de una ausencia del
trabajo motivada por una infeccion que pudiera afectar la inocuidad de los
alimentos donde se certifique la aptitud para la manipulacion de alimentos.

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida para el presente periodo adjunta, Certificados de BPM Buenas Practicas de Manufactura
en Alimentos y Certificados Aptitud Medica, los cuales se encuentran al dia de acuerdo a lo establecido en el anexo técnico en el
componente de nutricion y salubridad

8.1 DOCUMENTOS MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Informe de gestién convenio 8135-2024 mayo -
2024/obligaciones tecnicas/componente de nutricion y
salubridad/ obligacion 8

8. Garantizar que el personal manipulador de alimentos tenga formacion
en educacion sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de
Manufactura y practicas higiénicas en manipulacion de alimentos, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013 “Por la cual se
reglamenta el articulo 126 del Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan otras
disposiciones” y cuente con certificado médico de aptitud para
manipulacion de alimentos con vigencia no mayor de un afio. De ser
necesario, se debe garantizar un reconocimiento médico por razones
clinicas y epidemiolégicas, especialmente después de una ausencia del
trabajo motivada por una infeccion que pudiera afectar la inocuidad de los
alimentos donde se certifique la aptitud para la manipulacién de alimentos.

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, en los dias del 25 al 31 de mayo del 2024 se comenzaron las mesas de trabajo para el
PAI ( Plan de Atenci6n Institucional) y IEC (Estrategia de Informacion, Educacion y Comunicacion). y en comenzar en aplicar las
encuestas para los temas a tratar con las personas mayoras para la elaboracién de los dos docuemtnos

No aplica

9. Disefiar, implementar y evaluar el plan de promocién de estilos de vida
saludable (Estrategia de Informaci6n, Educaciéon y Comunicacion -IEC).

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, en los dias del 25 al 31 de mayo del 2024 se comenzaron las mesas de trabajo para el
PAI ( Plan de Atenci6n Institucional) y IEC (Estrategia de Informacion, Educacion y Comunicacion). y en comenzar en aplicar las
encuestas para los temas a tratar con las personas mayoras para la elaboracién de los dos docuemtnos

No aplica

10. Planear, preparar y ofrecer a los participantes, preparaciones
especiales en todos los tiempos de comida diferentes al ciclo de ment
idos para la cor ion de fechas i y fio:
de las personas mayores segun lo descrito en el anexo técnico. Estas
i deben ser prc de manera previa y enviadas
minimo quince (15) dias calendario antes del evento para su revision por
parte del equipo técnico de la subdireccion para la vejez de la SDIS

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, para los dias del 25 al 31 d emayo del 2024 eno realizaron solicitud de ajsutes por que
no se contaba cn el tiempo estipulado para reaizar esta solcitud aorde a los tiempos establecidos en el anexo tecnico.

Informe de gestion convenio 8135-2024 mayo -
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11. Programar el recibo de materias primas para el servicio de
alimentacion en horarios diferentes a los establecidos para el suministro de
cada tiempo de comida, con el fin de no generar interrupciones durante el
servido y distribucion de los alimentos.

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, para el presente periodo adjuntar Horarios Entrega de la materia Prima en la cual se
designa si se presentaron cambios en los horarios de entrega por parte del proveedor o continuan a lo acordado desde el principio del
convenio.

11.1. Horarios de entrega materia prima

Informe de gestién convenio 8135-2024 mayo -
2024/obligaciones tecnicas/componente de nutricion y
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OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Garantizar que el servicio de atencién para las personas mayores se
preste en el inmueble y areas ofertadas avaladas por la
Subdireccién de Plantas Fisicas de la SDIS.

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida , se ia el cL de las
minimos, necesarios y no minimos de acuerdo a lo establecido en el anexo técnico,

de la totalidad de los requesitos

1.1 Aval subdireccion de plantas fisicas
1.2. Planos arquitectonicos

IIinforme de gestioén convenio 8135 mayo-2024/

IIinforme de gestioén convenio 8135 mayo-2024/

obligaciones técnicas/Componente ambientes adecuados y

seguros/obligacion 1




2. Disefiar y dar cumplimiento al plan de mantenimiento preventivo y
correctivo en los tiempos y plazos establecidos en el mismo.
Realizar actualizaciones en los casos que se requiera garantizando
ambientes sanos y sin barreras arquitectonicas que permitan

diferentes areas de atencion.

el libre desplazamiento al interior de las instituciones y un facil acceso a las

La Comunidad de Cuidado Camino de vida , para el presente periodo a través del FOR-PSS-417 Plan de Mantenimiento Preventivo y
FOR-PSS-418 Plan de mantenimiento correctivo se evidencia el cumplimiento los planes de mantenimiento presentado durante la
ejecucion del convenio, con un cumplimiento acumulado del 80%,

2.1
2.
2.3.
24
2.5.

FOR-PSS-417

FOR-PSS-418

Actualizacion FOR-PSS-417.

Actualizacion FOR-PSS-418.

Acta N° 017 - Registro fotografico planes de mantenimiento

/linforme de gestién convenio 8135 mayo -2024/
obligaciones técnicas/Componente ambientes adecuados y
seguros/obligacion 2

3. Garantizar que el servicio de atencidon para las personas mayores
se preste en el-los inmueble(s) y areas ofertadas avaladas por la
Subdireccién de Plantas Fisicas de la SDIS.

La Comunidad de Cuidado Caminos de vida , para el presente periodo da cumplimiento a los tablas del anexo del componente de
ambientes adecuados y seguros como se puede evidenciar en las tablas Tabla 11. Relacion de elementos de dotacion de habitaciones,
Tabla 12. Relacién de elementos dotacion lenceria de habitacion, Tabla 21. Relacion de elementos minimos para el area
administrativa, Tabla 22. Relacion de elementos minimos para el area de recepcion, Tabla 23. Relacién de elementos minimos para el
espacio de reunion y atencion a redes familiares y/o sociales, Tabla 24. Relacion de elementos minimos para el area de alistamiento,
Tabla 25. Relacion de equipos de lavanderia y Tabla 26. Relacion de elementos minimos para el desarrollo de actividades de archivo

3.1 Tablas:

Relacién de elementos de dotacién de habitaciones

Relacién de elementos dotacion lenceria de habitacion

Relacién de elementos minimos para el &rea administrativa.

Relacion de elementos minimos para el &rea de recepcion.

Relacién de elementos minimos para el espacio de reunion y atencién a redes familiares y/o sociales.
Relacién de elementos minimos para el &rea de alistamiento.

Relacién de equipos de lavanderia

Relacion de elementos minimos para el desarrollo de actividades de archivo

Tabla 11.
Tabla 12.
Tabla 21.
Tabla 22.
Tabla 23.
Tabla 24.
Tabla 25.
Tabla 26.

INnforme de gestién convenio 8135 mayo-2024/
obligaciones técnicas/Componente ambientes adecuados y
seguros/obligacion 3

4. Suministrar a todos los beneficiarios, los elementos de aseo personal y
absorbentes con las caracteristicas y periodicidad
establecidas.

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, realizo entrega de los elementos de aseo personal y absorbentes a las peronas mayores
teniendo en cuenta las especificacione sy tiempos de entrega del anexxo tecnico.

4.1. Acta No 006 con fecha 30 de mayo 2024, tema: Entrega de KIT de aseo personal.
4.2. FOR - PSS- 219

/linforme de gestion convenio 8135 mayo -2024/
obligaciones técnicas/Componente ambientes adecuados y
seguros/obligacion 4

5. Disponer en cada unidad operativa, de un Botiquin tipo B de facil
traslado, teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucion 705 de 2007
de la Secretaria Distrital de Salud o norma que la derogue o modifique.

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida , para el presente periodo a través del "FORMATO INSPECCION Y SUMINISTRO DE
BOTIQUINES TIPO B" FOR-TH-066, se realizo verificion de cada uno de los elementos que conforman el botiquin tipo B, el cual se
encuentra diponible para ser usado en caso de que se requiera.

5.1.FOR-TH-066.

I/linforme de gestion convenio 8135 mayo -2024/
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6. Suministrar la dotacién de vestuario de las personas mayores en los
tiempos y especificaciones descritos

La Comunidad de Cuidado Caminas de Vida , no se realiza la entrega de dotacion para el mes de mayo, este corresponde para el
mes de julio, cumpliendo con los lineamientos establecidos en el anexo tecnico.

No aplica

7. Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios en el
material y la cantidad establecidos en el anexo técnico para el servicio de
alimentos y vigilancia nutricional. 8 nutricion

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, se relaciona los elementos y utencilios con Registro fotografico de la tabla Tabla 20.
Relacién de elementos menaje y servicios de alimentacion, que atreves del registro fotografico con en el cual se evidencia la totalidad
de estos, se cuenta con la hoja de vida, la calibracion de los que requieran y con el cronograma de mantenimiento preventivo de los
equipos.

7.1. Lista de chequeo tabla 20
7.2. HOJA VIDA CALIBRACION
7.3. CRONOGRAMA MANTENIMIENTO

INnforme de gestién convenio 8829 mayo-2024/
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8. Garantizar los elementos para el desarrollo de actividades con las
personas mayores, dirigidas a y las capaci
cognoscitivas, sensoriales y emocionales de las personas mayores durante
su proceso institucional.

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida ha garantizado durante la ejecucion del convenio 8135-2024 los elementos necesarios
para la realizacién de todas las actividades y talleres ocupaciones con las personas mayores segtin lo establece el anexo técnico en las
tablas No. 28 "Relacion de elementos minimos para el desarrollo de las diferentes actividades" y tabla No. 29 "Relacién de elementos
minimos para el desarrollo de actividades complementarias".

8.1. Tabla 28
8.2. Tabla 29

/Iinforme de gestion convenio 8135 mayo -2024/
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9. Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional para
realizar todas las actividades necesarias que permitan dar
cumplimiento al Plan de Saneamiento de la Comunidad de Cuidado

La comunidad de cuidado Caminos de vida en el prensente periodo mayo reporta de acuerdo a los siguientes soportes que da
cumplimiento a la obligacién. Se anexa tabla de elementos de aseo insitucional con su respectiva evidencia fotografica y formato no
controlado de entrega de elementos de aseo al personal operario de la Comunidad de Cuidado.

9.1. Se anexa el formato no controlado de la Comunidad de Cuidado Caminos de Vida mostrando la periodicidad de entrega de
elementos de aseo institucional del mes de mayo el cual garantiza el uso de elementos para el desarrollo de actividades de
higienizacién de la unidad operativa.

9.2. Tabla 30

IIinforme de gestioén convenio 8135 mayo-2024/
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10. Garantizar la dotacién para el personal manipulador de alimentos y
servicios generales con las caracteristicas y periodicidad establecida en el
Anexo Técnico Ambientes Adecuados y Seguros — Atencién Integral.

La Comnuidad de Cuidado Caminos de Vida , para el presente periodo adjunta:

10.1. Acta No. 001 de 25 de mayo de 2024 con el tema : Entrega de dotacion inicio de convenio 8135-2024

INnforme de gestién convenio 8135 mayo 2024/
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11. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan de
Emergencias y Contingencias y garantizar su implementacioén durante la
ejecucion del convenio.

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, cuenta con plan de emergencias "FORMATO PLAN DE EMERGENCIAS Y
CONTINGENCIAS" FOR-TH-030, el cual es de conocimiento del talento humano de la comunidad de cuidado.

11.1. FOR - TH - 030
11.2. Acta N° 002, el dia 25 de mayo del 2024, con el tema: Divulgacion del PEC

INnforme de gestién convenio 8135 mayo 2024/
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12. Contar con el concepto técnico de Bomberos f: ble de la

La Comunidad de Cuidado Caminos de vida para el presente periodo cuenta con concepto de bomberos favorable del municipio de
F el cual tiene vigencia 1 de noviembre del 2024.

Distrital o Municipal cor ite de cor con lo

el anexo técnico.

12.1. Concepto de bomberos

/linforme de gestién convenio 8135 mayo 2024/
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13. Elaborar, socializar y aplicar en los casos requeridos los protocolos
de seguridad que se requieran en el marco de la atencion integral de las
personas mayores.

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, para el presente periodo, cuenta con los protocolos de seguridad establecidos en el
anexo tecnico, los cuales son de conocimiento del talento humano de la comunidad de cuidado.

13.1. Protocolos de seguridad.
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14. Garantizar la seguridad y las condiciones para el uso del inmueble
donde se presta el servicio mediante licencia por parte de la autoridad
competente y evaluacion de vulnerabilidad sismica si el inmueble fue
construido y licenciado en una fecha anterior a la implementacién de la
normatividad sfsmica.

La Comunidad de Cuidado Caminos de vida , para el presente periodo cuenta con la licencia de contrucion, con 0047, el dia 11 de
abril de 1980.

14.1. Licencia de construccion
14.2. Estudio de Vulnerabilidad Sismica
14.3. PERITAJE TECNICO
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15. Garantizar la seguridad y las condiciones para el uso del
inmueble donde se presta el servicio mediante licencia por parte de
la autoridad competente y evaluacién de vulnerabilidad sismica si el
inmueble fue construido y licenciado en una fecha anterior ala

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida en la licencias de construccion no se manifiesta la necesidad de intervenir la edificacion.
La Comunidad de Cuidado Caminso de vida en la licencias de construccién se manifiesta la necesidad de intervenir la edificacion y
para ello se realizo la intervenciones necesarias sin afectar la correcta prestacion del servicio.
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de lanor sismica. 15.1 REGISTRO FOTOGRAFICO CON INTERVENCIONES REQUERIDAS PERITAJE TECNICO
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: GESTION AMBIENTAL
OBLIGACION DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION

En el desarrollo del convenio, el asociado debera dar cumplimiento a la
normatividad ambiental vigente aplicable o las disposiciones que
la desarrollen, modifiquen, sustituyan, deroguen o adicionen, en el objeto
del convenio teniendo en cuenta:
1. Implementar cada uno de los criterios del COMPONENTE DE
GESTION AMBIENTAL establecido en el Anexo Técnico Ambientes
Adecuados y Seguros espacio fisico funcional

La Comunidad de Cuidado Caminos de vida en el presente periodo diciembre presenta los siguientes soportes de actividades, correos,
reuniones, capacitaciones etc. para dar cumplimiento a la obligacion.

1.1 ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO CON EL EQUIPO SG MESA AMBIENTAL

1.1.1 ENVIO PGIRH (28-05-2024)

1.1.2 ENVIO CARPETA HOSPITALARIOS (29-05-2024)
1.1.3 REPORTE CONSUMO DE AGUA (30-05-2024)
1.1.4 ACTA GAGAS (30-05-2024)

1.1.5 PLASTICOS DE UN SOLO USO (31-05-2024)

1.2. FORMATOS, CERTIFICADOS DE TANQUES, FUMIGACION, MANIFIESTO DE RECOLECCION
1.2.1. FORMATOS

*FOR - GA - 001- FORMATO RESPONSABLE AMBIENTAL POR UNIDAD OPERATIVA

*FOR - GA - 005 - FORMATO RUTA DE RECOLECCION INTERNA DE RESIDUOS SOLIDOS - RRIRS POR FASES (1,11 y Ill)
*FOR - GA - 009 - FORMATO REGISTRO, MEDICION Y CONTROL DE RESIDUOS ENTREGADOS

*FOR - GA - 010 - FORMATO CERTIFICADO RECOLECCION RESIDUOS SOLIDOS

*FOR- GA - 019 - FORMATO DECLARACION DE COMPROMISO PARA EL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
HOSPITALARIOS Y SIMILARES PIGHRS

*FOR - GA - 020 - FORMATO RUTA RECOLECCION INTERNA DE RESIDUOS HOSPITALARIOS Y SIMILARES

*FOR - GA - 021 - FORMATO RH1

*FOR - GA - 031 - FORMATO REGISTRO Y CONTROL, LIMPIEZA / MANTENIMIENTO DE TRAMPAS DE GRASA Y SISTEMA DE
CAPTACION DE AGUAS LLUVIAS

*FOR - GA - 048 - FORMATO SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS ORGANICOS
*FOR - PSS - 065- FORMATO SEGUIMIENTO A SOLUCIONES DESINFECTANTES

*FOR - PSS - 066 - FORMATO INSPECCION DE LA PRESENCIA DE PLAGAS

*FOR - PSS - 067 - FORMATO INSPECCION DEL MANEJO DE ELEMNTOS EN DESUSO, EMBALAJES Y EMPAQUES
*FOR - PSS - 068 - FORMATO LISTA DE VERIFICACION DE LIMPIEZA, DESINFECCION YA CCIONES CORRECTIVAS.
*FOR - PSS - 071 - FORMATO VERIFICACION DE HERMETICIDAD

* PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS HOSPITALARIOS Y SIMILARES

1.2.2. CERTIFICADO LAVADO DE TANQUES
1.2.3 CERTIFICADO DE FUMIGACION PERIODICA
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COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1.Contar durante la ejecucién del convenio con la plataforma estratégica la
cual incluye: misién, vision, objetivos, politicas, valores, estructura y
aspectos relacionados con la razén de ser de la institucion

La Comunidad de Cuidado 8135 cuenta con la plataforma estratégica conformada por la ( Misién, Visién, Organigrama, politicas,
principios y valores institucionales) los cuales se encuentran publicados en un lugar de facil acceso y consulta por parte de los
funcionarios y demas comunidad institucional.

1.1. Plataforma estrategica

Ilinforme de gestién convenio 8135 mayo
2024/1.obligaci generales /obligacion 1/

2.Qontar con la imagen institucional de la Secretaria Distrital de Integracion
Social — Alcaldia Mayor de Bogota-, dando alcance al convenio que se
suscriba con el Asociado.

La Comunidad Caminos de Vida tiene publicada la imagen institucional desde el inicio del convenio 8135 de 2024 en la entrada del
edificio principal de la unidad operativa, asi mismo cuenta con la imagen institucional publicada en el vehiculo que se encuentra
ofertado y al servicio del convenio antes descrito.

2.1. Registro imagen institucional fundacion caminos de vida
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3.Reallizar oportunamente los reportes de novedades y las metas fisicas
mensuales con oportunidad y calidad; manteniendo la base de datos de la
poblacién actualizada.

Durante el periodo comprendido 25 al 31 de mayo de 2024,, desde el area de trabajo social, se realiza el envio de las novedades
correspondientes, como se evidencia en:

3.1.CP Envio evidencia metafisicia
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4. Realizar el cargue de la informacion de las actuaciones de intervencion
en el Sistema de Informacién Misional SIRBE, o el que haga sus veces,
con calidad y oportunidad.

Durante el periodo comprendido 25 al 31 de mayo de 2024, desde el area de trabajo social, se realiza el envio de las novedades
correspondiente.

Ingresos: 1

Hospitalizados: 50 Dias
Traslados: 0

Egresos: 1

Salida a Medio familiar: 0 dias.

Adicionalmente, se cuenta con:

4.1. Base de datos

4.2. Listado de persona mayor caminos de vida abril

4.3 FOR PSS 311 ficha SIRBE

4.4 FOR PSS 213 FORMATO REPORTE METAFISICA
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5.Articular con otras instituciones que permitan brindar una atencion
integral a las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado caminos de vida durante el Mes de mayo de 2024, realiz6 la coordinacion con instituciones
interinstitucionales necesarias para la prestacion del servicio, lo anterior se reporta en acta No. 015 del 25 al 31 de mayo de 2024 con
el tema: Acta de las coordinaciones con otras instituciones para la prestacion del servicio, Servicio eps-s Capital Salud, Famisanar,
Nueva Eps, Capilla divino Jests,Hospital San Rafael de Fusagasugé,coorserpark, Colegio Luis Carlos Galan y Comunidad de cuidado
Francisco y Clara.

5.1. Acta N. 015 del 25 al 31 de mayo del 2024
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6.Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las personas
mayores a las diferentes actividades que se requieran. El vehiculo y el
personal de transporte utilizado por el Asociado debera darles estricto
cumplimiento a las normas expedidas por la Secretaria de Movilidad y
demaés autoridades competentes.

En el Centro de Comunidad de Cuidado Caminos de Vida, cumple con los documentos y especificaciones del anexo técnico, los
documentos son los siguientes:

Informacion y documentos del vehiculo.

4.5.1 LICENCIA DE CONDUCCION

4.5.2 POLIZA CIVIL EXTRACONTRACTUAL

4.5.3 POLIZA CONTRACTUAL VEHICULO WFL280 TRAFIC.
4.5.4 REVISION TECNOMECANICA VEHICULO WFL280 TRAFIC.
4.5.5 SOAT VEHICULO WFL280 TRAFIC.

4.5.6 TARJETA DE OPERACIONES

4.5.7 TARJETA DE PROPIEDAD

Caracteristicas:

1. Vehiculo RENAULT. modelo 2015

2. Capacidad 17 pasajeros

3. Placa WFL 280

4. Poliza No. 2000369210 vigente hasta el 04 de febrero del 2025 y poliza individual (Extracontractual) No. 2000327811 vigente hasta
2024

5. SOAT No 14289406267150 vigencia del 26 de agosto del 2023 al 25 de agosto del 2024

6. Tecno mecanica No 167636004, vigencia 07 de agosto del 2024.

Informe de gestioén convenio 8135 mayo 2024/informe
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7.Garantizar el servicio funerario durante la ejecucion del convenio de
manera oportuna de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico

La comunidad de cuidado Caminos de Vida cuenta con contrato desde el 25 de mayo de 2024,
De igual forma, para el presente mes presenta:

4.4.1 Contrato Funeraria.
4.4.2 Factura funeraria mayo 2024.
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8.Contar con el talento humano minimo requerido durante la ejecucién del

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida garantizé a corte del 24 al 31 del mes de mayo del 2024 el talento humano para la
ejecucion del convenio 8135 -2024 segln anexo técnico "Relacion de talento humano minimo requerido para la atencion de 150
cupos modalidad Severa." detallados en el formato FOR-PSS-214 como se describen a continuacion:

Coordinador 1

Enfermeros Jefes 6

Nutricién 2

Psicologia 2

Trabajo Social 2

Edufisica o profesional en fisioterapia 2

Geront6logos 1

Terapeutas ocupacionales 2
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> Talleristas en artes y oficios (Auxiliares de terapia ocupacional) 3 Técnicas/Componente Gestion Ac dbligacion 8
Técnico operativo 1
Técnico en regencia de farmacia 2
auxiliares de enfermeria 77
técnico en gestion ambiental 1
técnico en archivo 2
técnico en gastronomia 1
operarios de cocina 08
Auxiliares de servicios generales 11.
8.1. banco de hoja de vida
9.Bresentar a la supervisién del convenio al menos con cinco (05) dias
antes de la necesidad de retiro del personal las hojas de vida y los
soportes correspondientes que acrediten las calidades y la experiencia
especifica del talento humano establecido en el anexo técnico (personal || . o nidad de Cuidado Caminos de Vida en el mes de mayo 2024, no se reporto ninguna novedad del talento humano. No aplica
minimo requerido) para su aprobacion. En los casos en que el talento
humano no avise su retiro con anterioridad, el asociado debera garantizar
la entrega de la hoja de vida con sus soportes a la supervisién durante los
dos (2) dias calendario posteriores al retiro del talento humano.
10. Entregar antes de la finalizacion de ejecucion del convenio el archivo | Se realiza la organizacion de la documentacion acorde a lo establecido en la ley 594 del 2000, Acuerdo 08 de 2014 y Acuerdo 02 de No aplica

de las historias sociales activas de los participantes del servicio a la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

2014, para el correcto funcionamiento y adecuado manejo de la informacion que se produce o genera al interior de la Comunidad de
Cuidado en el ejercicio de cada funcién, la cual se encuentra disponible para consulta como se establece en la ley 172 de 2014

11. Garantizar el servicio de vigilancia conforme a la normatividad
vigente.

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida garantizé el servicio de vigilancia en el periodo correspondiente del 24 al 31 de mayo
2024, garantizé el servicio de vigilancia de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico, como se evidencia en:

4.6.1 Contrato de vigilancia del 1 de septiembre del 2024 al 30 de agosto del 2024.

4.6.2 Factura No FE 86 del 20 de mayo del afio 2024 , correspondiente a la cobertura del mes mayo .
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12.Garantizar la prestacion de los servicios plblicos en los términos
establecidos en el anexo técnico.

La Comunidad de Cuidado Caminos de Vida garantiz6 el suministro de los servicios publicos durante el mes de mayo del 2024
mediante su pago oportuno estando dentro los términos establecidos para tal fin.

4.7 CERTIFICACION COSTOS FIJOS SDIS mayo
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NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA:

CAMINOS DE VIDA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

OLGA LUCIA ROJAS RUIZ

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL: dg/ ( fce 27/0&" 2

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 53930566 de Fusagasuga

Anexos : A CONTINUACION SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME




